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danych 

zebranych od
oraz repr
na
opracowanego 25 lat temu, ma nadal fundamentalne zastosowanie w praktyce coachingowej. Niemniej 

danych zebranych w
do zaktualizowanego Modelu. Do zasadami etyki 
i j oraz

klientem oraz kontekstowa. Wszystkie 
opi kluczowe elementy praktyki coachingowej, a
refleksja nad codziennej praktyce coacha ICF.

A.
1. zgodnie z zasadami etyki

Definicja: Coach rozumie i stosuje w standardy coachingu.

1. kontaktach z klientami, sponsorami i
interesariuszami.

2.
3. istotnych 

interesariuszy.
4. Przestrzega Kodeksu Etycznego ICF i stoi na
5. klienta zgodnie z umowami zawartymi ze stronami 

oraz zgodnie z
6. innymi formami 

wsparcia.
7. innych sp razie potrzeby.

2. Wciela w

Definicja: Coach przyjmuje i rozwija w
skoncentrowane na kliencie.

1.
2. Nieusta rozwija jako coach.
3.
4. otwarty na kwestie kulturowe na innych oraz na niego 

samego.
5. z
6. Rozwija i
7. emocjonalnie.
8. W pomoc z .



3. Zawiera i realizuje ustalenia

Definicja: Coach partneruje klientowi i stworzeniu przejrzystego kontraktu 

coachingowy, jak i na

1. czym coaching nie jest 
oraz opisuje proces coachingowy.

2. Uzgadnia z klientem i co nie tej relacji, co 
wchodzi w stron.

3.
z

w
4. Partneruje klientowi i

procesu coachingowego i
5. Partneruje klientowi w klientem.
6. Partneruje klientowi w
7. Partneruje klientowi w

8. Partneruje klientowi w
ramach procesu coachingowego lub pojedynczej sesji.

9. Partneruje klientowi w sem podczas sesji oraz wyborze tego, na

10.
11. Partneruje klientowi w iem dla tego 

4. Buduje zaufanie i poczucie

Definicja: Coach jest dla klienta partnerem w
pozwala klientowi w wzajemnym szacunku 
i zaufaniu.

1. zrozumienia klienta i bierze pod
przekonania.

2. enta oraz dostosowuje do niego 
prowadzenie coachingu.

3. Uznaje i szanuje unikalne talenty, odkrycia oraz ramach procesu coachingowego.
4. klienta.
5. Uznaje i sugestie.
6.

zaufania w relacji z klientem.



5. Utrzymuje

Definicja: Coach jest w obecny przy kliencie, przyjmuje styl otwarty, elastyczny, pewny 
i ugruntowany.

1. klienta.
2.
3.
4. Wykazuje silnymi emocjami klienta w trakcie procesu coachingowego.
5. sferze tego, co nieznane.
6.

C. Efektywne komunikowanie 

6. Aktywnie

czego nie
przekazuje w wspiera go w

1. Bierze pod
i

2. zrozumienie.
3. Rozpoznaje, gdy po
4. dopytuje o

zachowania.
5. Dopytuje o
6. zachowaniach i emocjach klienta podczas sesji, po to

schematy.

7. Pobudza

z technik takich jak mocne pytania, cisza, metafora i analogia.

1. Bierze pod
2.
3. Zadaje pytania na temat klienta, takie jak jeg

i przekonania.
4.
5. Zaprasza klienta do danym momencie.
6.
7. potrzeb klienta.
8. obecne i

emocji.
9. Zaprasza klienta do
10. Wspiera klienta w zmianie perspektywy.
11. klientem obserwacjami, odkryciami i odczuciami bez

nowe wnioski klienta.



D. rozwoju

8. klienta

Definicja: Coach partneruje klientowi w
procesie coachingowym.

1. Pracuje z klientem nad
i zachowaniem.

2. Partneruje klientowi w
nowe wnioski.

3. Uznaje i w nich.
4. Wspiera klienta w
5. Zaprasza klienta do refleksji nad tym nad potrzebnymi zasobami, wsparciem 

oraz wymi przeszkodami.
6. Partneruje klientowi w trakcie sesji lub 

7. sukcesy klienta.
8. Partneruje klientowi w
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Oryginalna wersja Kluczowych Kompetencji - https://coachingfederation.org/core-competencies


